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SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
CIRCULAR NUMERO: 51/SGA/19-2020
ASUNTO: ACUERDO GENERAL CONJUNTO
NUMERO 31/PTSJ)-CICAM/19-2020, DE LOS
PLENOS DEL HONORABLE TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL, QUE
APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA EL
INGRESO A LA BOLSA DE TRABAJO DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

San Francisco de Campeche, Camp., a 24 de agosto de 2020.

MAGISTRATURAS, SECRETARIAS DE ACUERDOS DE LAS SALAS CIVIL-MERCANTIL,
PENAL, CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, UNITARIA ESPECIALIZADA PARA
ADOLESCENTES Y MIXTA DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
ESTADO, CENTROS DE ENCUENTRO FAMILIAR Y UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GENERO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE. - -------

De conformidad con el articulo 44, fraccion 1V de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,
le comunico para su conocimiento y efectos legales correspondientes que en Sesiones
Extraordinarias, ambas verificadas el veinticuatro de agosto del aio dos mil veinte, los Plenos
del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, y del Consejo de la Judicatura Local,
respectivamente, aprobaron el siguiente: = - = ---------------c-------iioan

ACUERDO GENERAL CONJUNTO NUMERO 31/PTS)-CJCAM/19-2020, DE LOS
PLENOS DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL, QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA EL
INGRESO A LA BOLSA DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE.- - - - - - -------- e e e e e e e e e e e e e et ee et m e o

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 26 de la Constitucidén Politica del Estado de Campeche, establece
que el Poder Publico de entidad se divide para su ejercicio en Legislativo, Ejecutivo y
BT ot R R I

SEGUNDO. Que el parrafo segundo del articulo 17 Constitucional prevé que toda persona
tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para
impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera
pronta, completa e imparcial. Su servicio serd gratuito, quedando, en consecuencia,
prohibidas las costas judiciales, - - = - -------------------iiaa oo

TERCERO. Que el texto del articulo 77 de la Constitucién Local, dispone que se deposita el
ejercicio del Poder Judicial del Estado en un Honorable Tribunal Superior de Justicia vy
Juzgados de Primera Instancia, Menores, y de Conciliacion. Asimismo, el nimero 78 bis de la
citada normatividad superior seilala que, con excepcion del Honorable Tribunal Superior de
Justicia del Estado, la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado,
estara a cargo del Consejo de la Judicatura Local. - = = - - - = == == =« e e mmme i m i mo ot

CUARTO. Que con fecha seis de septiembre de dos mil diecisiete, se instalé formalmente el
Consejo de la Judicatura Local, al quedar debidamente integrado en términos del articulo 78
bis de la Constitucion Politica del Estado de Campeche y del Transitorio “"CUARTQ”, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche,- - - - - - -----c-occonnnnn

QUINTO. Que el décimo parrafo del articulo 78 bis de la Constitucién Politica del Estado,
faculta al honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado para solicitar al Consejo de la
Judicatura Local, la expedicién de aquellos acuerdos que considere necesarios para asegurar
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un adecuado ejercicio de la funcién jurisdiccional local; y faculta al Consejo de la Judicatura
de la entidad, para expedir acuerdos generales para el adecuado ejercicio de sus funciones.

SEXTO. Que el Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la
Judicatura pueden establecer acuerdos de coordinacion y funcionamiento entre los érganos
del Poder Judicial del Estado, de conformidad con los articulos 77 y 78 de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche, 3 y 8 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado. - - -

SEPTIMO. Que el articulo 14, fraccion II, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,
faculta al Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, para emitir acuerdos
generales en las materias de su competencia, y el numeral 125, fraccion II, otorga al
Consejo de la Judicatura Local la atribucion de dictar todos aquellos acuerdos generales que
fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones. - - - == === - === -c----

OCTAVO. La Direccidn de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de Campeche, es la
autoridad responsable de fomentar en todos los niveles, el analisis permanente de los asuntos
relacionados con la administracion del Recurso Humano, fortaleciendo con ello las politicas de
personal establecidas en los articulos 213 y 214, fraccidn VIII, del Reglamento Interior General
del Poder Judicial del Estado de Campeche.- - - - === - ------mmmmma i

Por lo expuesto y con fundamento en los preceptos antes mencionados, los Plenos del
Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local expiden
el siguiente:- - = - - - - s oo e

ACUERDO GENERAL CONJUNTO NUMERO 31/PTSJ-CICAM/19-2020, DE LOS PLENOS
DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO Y DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA LOCAL, QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA EL INGRESO A
LA BOLSA DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.- - - - - - - -

UNICO. Se ordena la expedicién de los LINEAMIENTOS PARA EL INGRESO A LA BOLSA DE
TRABAJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE. - - - - - === - -=- -

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo General Conjunto en el Periddico Oficial del Estado,
en los estrados de la Secretaria General de Acuerdos, de la Secretaria Ejecutiva, de las Salas del
Honorable Tribunal, de los Juzgados, asi como en las Areas Administrativas, C)rganos Auxiliares,
Auxiliares de la Administracion de Justicia, Auxiliares Administrativos, Direcciones,
Coordinaciones, Departamentos, Centros y/o Centrales, y en el Portal de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de Campeche, = == = === =« - s e m o oo em oo e

SEGUNDO.- El presente Acuerdo General Conjunto entrard en vigor luego de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 4 del Codigo Civil vigente en el
Estado. - - - - - ------eee et

TERCERO.- Comuniquese el presente Acuerdo General al Gobernador Constitucional del Estado,
al Honorable Congreso del Estado, a la Secretaria General de Gobierno, a la Secretaria de
Seguridad Publica, a la Fiscalia General del Estado, a la Secretaria de la Contraloria del Gobierno
del Estado, a la Fiscalia Anticorrupcion del Estado, al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado, al Tribunal Electoral del Estado, a la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, a la Comisidn de Derechos Humanos del Estado, al Instituto de
Acceso a la Justicia del Estado, asi como a los Juzgados de Distrito y a los Tribunales Unitario y
Colegiado del Trigésimo Primer Circuito en el Estado para los efectos a que haya lugar.
Clmplase, - = ===~ ==--=---- oo ceeeo oo
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LINEAMIENTOS PARA EL INGRESO A LA BOLSA DE TRABAJO
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria, tienen por objeto
regular el ingreso a la Bolsa de Trabajo del Poder Judicial del Estado de Campeche, para cubrir
las necesidades en materia de Recursos Humanos de los cinco distritos judiciales.- - - - - - - - - -

Por lo que, resulta necesario contar con un registro de Bolsa de Trabajo, para la seleccion del
personal, que permita satisfacer las necesidades de servicio que se producen en las diversas
areas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial, agilizando las contrataciones de
manera transitoria o permanente.- - - == === - - - - - - cc oot

El registro a la bolsa de trabajo, no crea derechos, ni obligaciones, por lo que no existird ningin
vinculo laboral, ni de antigliedad con la institucion.- = == = == === == o e oo oo i el

ARTICULO 2.- La Direccidn de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de Campeche,
es la autoridad responsable en la aplicacidn y vigilancia de los presentes lineamientos. En este
sentido, fomentara en todos los niveles, el andlisis permanente de los asuntos relacionados con
la administracion del Recurso Humano, fortaleciendo con ello las politicas de personal
establecidas en los articulos 213 y 214, fraccidn VIII, del Reglamento Interior General del Poder
Judicial del Estado de Campeche.- - - - == = - - e o e e e e e e

ARTICULO 3.- La Oficialia Mayor del Poder Judicial del Estado, estara facultada para interpretar
y resolver cuestiones administrativas que se susciten con motivo de la aplicacion de los
presentes lineamientos en el ambito de su competencia.- == ---=----=-“ccccecameun.

DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 4.- Para el ingreso a la bolsa de trabajo, él aspirante deberd acudir a la oficina que
ocupa la Direccidon de Recursos Humanos a solicitar su admision y registro, por lo cual debe
entregar la documentacion requerida en copia fotostatica y original para cotejo, conforme a los
siguientes requisitos “Anexo PJCAM-DRH-001-S-F1":- - - - = =« = = - o o e e e e mc e m e oo

a) Dos fotografias (b/n o color);= === = === === m oo
b) Credencial de Elector (copia y original);- == ====--=--= e
¢) Acta de Nacimiento (original y copia);=====-======--=-ccscommmomm e
d) Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion;- - = = = = = = === = = = oo oo oo oo o
e) Cédula del Registro Federal de Causantes “"RFC” expedido por el SAT;- - === == --wwunn--
f) Namero de Asignacion del Nimero de Seguridad Social expedido por el IMSS;- - = - = = - - - - -
g) Comprobante de domicilio actual (agua, teléfono, luz o comprobante domiciliario catastral
(original y copia);= = = = = == = = = s = o e e e e e e e aaaaaaa
h) Cartilla Militar (hombre) original y copia;= - = == === === - e e e e m e m e c e
i) Constancia de estudios actualizada;

j) Titulo y Cédula profesional (segun sea el caso). De encontrarse en trdmite anexar constancia
queloacredite)- - == == === = - s m e e e e e e e
K) Curriculum Vitag; = = = = = = = = = = o o o o e e e e aaaaaa
[) Debera definir la forma de comunicacion (telefénica y/o correo electrdnica) para ser
NfOrMAdO. = = = = = = m o o e e e e e e e e e e e e oo
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ARTICULO 5.- Las personas aspirantes que deseen ingresar a la Bolsa de Trabajo; ademas de
cumplir con los requisitos sefalados en el articulo anterior; deberan cumplir con los perfiles
afines del Poder Judicial. Para el ambito jurisdiccional podran ser; estudiantes de nivel superior,
pasantes y licenciados en el ramo de Derecho: y en el ambito administrativo; todos aquellos que
por sus caracteristicas tiendan a satisfacer las necesidades de Poder Judicial del Estado, como lo
es “Informatica, Computacion y Mantenimiento de sistemas, Psicologia, Administracion,
Humanidades, Contaduria, Técnico Especialista, etc...”.- - = == === ---- -t

ARTICULO 6.- Los datos personales que se registren de los Aspirantes a la Bolsa de Trabajo,
seran debidamente resguardados y protegidos por la Direccion de Recursos Humanos en
términos de lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Campeche.- = - - === ---------oommmm e

ARTICULO 8.- Este tramite se proporcionara de forma gratuita a todas las personas
interesadas, sin hacer distincion alguna por razones de; edad, sexo, preferencia sexual, origen
étnico, estado civil, religion, discapacidades, condiciones de salud o condicion social, o de
ninguna otra indole, que tenga por objeto o resultado; obstaculizar, restringir, impedir y/o influir
en su ingreso a la Bolsa de Trabajo, salvo las disposiciones y requisitos de estos lineamientos.- -

DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

ARTICULO 9.- El personal aspirante debera presentar la documentacion sefialada en el articulo
4 de estos lineamientos en la Direccion de Recursos Humanos, mismos que seran validados y
cotejados a través del personal de la Direccidn. De reunir los requisitos establecidos, se
procedera a la recepcion de los documentos y se le indicara al aspirante, llene el formato de la
Cédula de Identificacion Personal “Anexo PJCAM-DRH-001-S-F2".- - - = = = = = = o= o m e oo c oo o -

En caso de que la persona aspirante no reuna alguno de los requisitos establecidos, se le hara
saber de manera inmediata que es improcedente llevar a cabo su admision a la Bolsa de
Trabajo, por lo que se le indicard que una vez que los reina, podra iniciar nuevamente el
proceso de validacién y cotejo de sus documentos para su admision.- - - = - = = - - - - == - - -~ - -

ARTICULO 10.- Serj el titular de la Direccion, quien dara las instrucciones para que se lleve a
cabo la integracion del expediente personal, y se realice el registro correspondiente en la base
de datos que se tenga para tal efecto, misma que debera contener cuando menos los siguientes
datos; nombre, fecha de nacimiento, domicilio, teléfono (particular y/o celular), nivel de
escolaridad (grado académico) y fecha de admisidn a la bolsa de trabajo.- - - -~ -----------

En un plazo no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha de recepcion de los documentos,
se debera comunicar al aspirante, que fue admitido y registrado en la Bolsa de Trabajo. Esta
comunicacion se realizara via telefonica y/o por correo electronico a través del personal de la
Propia Dir€CCion.- = = == == == == s m e m e

ARTICULO 11.- Es responsabilidad de los Aspirantes la veracidad de sus datos personales y la
autenticidad de los documentos que presenten.- = = - - = -~ - == - - - - - - - - e mm i e

ARTICULO 12.- Cuando asi sea el caso, de los registros de la bolsa de trabajo se seleccionara
al personal que por su perfil cumpla con las necesidades de servicio del Poder Judicial, quienes
seran convocados por la Direccion de Recursos Humanos a una entrevista de trabajo. Una vez
realizada la entrevista, a la persona o personas seleccionadas se les dara a conocer que seran
propuestas para cubrir las areas de trabajo que permita la normatividad aplicable y la suficiencia
presupuestal correspondiente. En caso de ser aceptada, se le indicaran sus derechos vy
obligaciones al que se sujetaran con el Poder Judicial, asi como el compromiso de firmar la Carta
que establece el Cédigo de Etica de la InSHtUCION. - = = == === === === - oo osmcmmmnm
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ARTICULO 13.- La baja de la Bolsa de Trabajo, podra producirse por las siguientes causas:- - -

a) Por solicitud expresa del Interesado, conforme a los siguientes requisitos:- = = = = == == -« - -
1) Escrito libre donde exprese su voluntad para ser dado de baja del registro de la Bolsa de
Trabajo.- - - --------c--- s m oottt ie ettt em e
2) Nombre Completo y firma;--------------------“---~-------~-------~------
3) Teléfono y/o correo electronico para ser comunicado; y==---====--===---==------
4) Fechadelasolicitud.- - - == - - -----cmmmmm e

b) Por no acudir a la entrevista sin causa justificada en la fecha y horario que se le establezca
por la Direccion de Recursos HUManos.- = = = = == === ccccccoomm oo

En ambos casos, se le comunicara al interesado via telefénica y/o por correo electronico la
procedencia y motivo de su baja del registro de la Bolsa de Trabajo.---------=---=-------

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOGS

ANEXO
PICAM-DRH-001-5- 1

REQUISITOS DE INGRESO
“BOLSA DE TRABAJO”

1 Dostotos {bin o colar);

2 Credenciol de Elector

3 Acto de Nocimbenfo;

4 - Constancia de o Clave Unica de Registro de Poblacidn

» Cédula del Registro Federal de Causantes “RFC” expedido por el SAT

& Numero de Asignacion del Nomero de Seguridod Social expedido por ef IMSS;

—

Comprobonte de domicilio actual (ugua, feléfono, vz 6 comprobante domiciliorio catashral
itia Mititar (hombre):
onstancia de estudios actualizade:
Titulo y Cédulo profesional (seginspaelc ) De enconkarse en rdm i neia que lo acredite
- Cuniculum vitae
Deberd defini lo forma pare ser comunicade (leldfone y/o comeo ele  dnico).

13.- Uenado de la Céduia de kientificocidn Personal {ia proporciona la Direccidn de Rec. Hum.)

NOTA: Los documentos se deben presentar o copla y ofigingl pora coteio.

Loy siguientes documentos se pueden consuliar, generary des t en inea:

+  Clove inico ge Registro de Poblacion {C.UR.P.).
Desde la pdgina ofickl de ta RENAPQ: bt AL
«  Registro Federal de Causanies (RF.C).
Desde io pagina oficial del AT,
- Asignacion del Nomero de Seguridad Social.

Desde la pagina oficial del LM, bl

fes imss. gob.rox/gestionAsegurados-wab -
SHMPZOYXQDEHIZI1808673

of. San Raf 1.

Teléfono 81-3-06-64
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D EC 'ION DE RECURSOS MAN S

ANEXO
PJ M-DRU-001-5-F2

CEDULA DE IDENTIFICACION PERSON 1.
BOLSA DE TRABAJO

instructdongs: Fi.

Sin otro particular, le reiterb \Ias seguridades de mi consideracién.
H

ATENTAMENTE i

4
i

f .
. ~ ‘/

M. EN D. J. JAQUELINE DEL CARMEN ESTRELLA PUC.

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL

HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL ESTADO.

C.c.p. Lic. Miguel Angel Chuc Lépez, Magistr o Presidente del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local.
C.c.p. Doctora Concepcidn del Carmen Canto Santos, Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

C.c.p. Licenciado Sergio Enrique Perez Borge , Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado.

C.c.p. Maestra Brenda Gabriela Medina At(m,( Jefa de Area “A" en funciones de Coordinadora de la Unidad de Transparencia del Poder Judicial del
Estado. Para su publicacion en el portal de in ernet del Poder Judicial del Estado.

C.c.p. Ingeniero en Sistemas Computacionales Israel Manuel Cambranis Gomez, Director Interino de la Direccién de Tecnologias de la Informacion
del Poder Judicial del Estado.

JCEP/digo



